










  جريدهيرسم
١

  

 

اود اقتصاد وزارت د اجراآتو 
  مقرره فعاليتونو د تنظيم
  لومى فصل
  عمومي حكمونه

  مبنيٰ
لومماده :  

دغه مقرره د افغانستان د اسـلامي       
جمهوريت د وزارتونو د تشكيل او      
دندو د عمده اصـولو د قـانون د         

مادې د حكم له مخـې، د       ) ۲۷(
ــو او   ــصاد وزارت د اجراآت اقت

ه منظور، وضـع    فعاليتونو د تنظيم پ   
  .شوې ده
  موخې

  :دوه يمه ماده
د اقتصاد وزارت د لاندې موخو د       

  :پلي كولو په منظور فعاليت كوي
 د بازار اقتصاد پـر بنـس د        -۱

      دولت د اقتصادي پرمختيا د پاليس

 تنظیم اجراآت و ۀمقرر  
  فعالیت های وزارت اقتصاد

  فصل اول
  احکام عمومی

   مبنیٰ
  :مادۀ اول 

 حکـم مـادۀ      مقرره بتأسی از   این
کیل و   تش ۀقانون اصول عمد  ) ٢٧(

وظایف وزارت هـای جمهـوری      
اسلامی افغانستان به منظور تنظـیم      
اجراآت وفعالیـت هـای وزارت      

 وضـــع گردیـــده اقتـــصاد 
  .است

  اهداف
  :مادۀ دوم

وزارت اقتصاد به منظـور تحقـق       
  :اهداف ذیل فعالیت می نماید

ــسی  -١ ــب پالی ــرح وترتی  ط
وستراتیژی انکـشاف اقتـصادی     
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 او ترتيبول    كول او ستراتيژ طرح  
او د هېواد په سطح د اقتـصادي        

  لفعاليتونو د تطبيق د بهيـر ـار       
  .ولرولاو كنت

 د هېواد په سطح د اقتصادي،       ۲-
ولنيزې پرمختيا، بيا جوونې او بيا      

ــ ــاليتونو تنظيم ــونې د فع   ولرغ
  .او سمول

 د اقتصادي بېرته پاته والـي د        -۳
رفع كولو، د خلكو د ژوندانـه د        

 د لـرې    فقر د لوولو او د      ېسطح
كولو په غرض په مركز او ولايتونو       

نو كې د ملي اقتصاد په ولو رو      
كې د انوليزې ودې او پرمختيا د       

  . او ترتيبولولبرنامو توحيد
 د دولت د پاليس په را كې د         -۴

سرانه عايد زياتول او پدې برخه كې 
     ول، ملاتد خصوصي سكتور ه

  .او پياوتيا
  د تقنيني سندونو تطبيقول

  :درېيمه ماده
د اقتصاد وزارت د خپلو دندو پـه        

دولت برمبنـاى اقتـصاد بـازار       
 تطبیـق  رت وکنترول ازجریان  ونظا

فعالیت های اقتـصادی درسـطح      
  .کشور

تنظیم وانسجام فعالیت هـای     -٢
ــشاف  ــصادی،اجتماعی،انک  اقت

بازسازی واحیای مجدد درسـطح     
  .کشور

 توحیدوترتیب برنامـه هـای     -٣
 رشد وانکـشاف متـوازن کلیـه       
 عرصــه هــای اقتــصادملی   

ــرض   در ــات غ ــز و ولای  مرک
رفع عقب مانـدگی اقتـصادی،       
ارتقــای ســطح زنــدگی مــردم 

  .وفقرزدائی
ــرانه در  -٤ ــد س ــاد عای   ازدی

ــت و    ــسی دول ــنی پالی  روش
تشویق ،حمایت وتقویت سـکتور     

  .خصوصی در زمینه
  تطبیق اسناد تقنینی

  :مادۀ سوم
وزارت اقتصاد در انجام فعالیـت      
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فرمانونو سرته رسولو كې د قوانينو، 
د حكومت د مصوبو، ددې مقررې      

 د  هاو نورو تقنيني سندونو حكمون    
 په اونده    او عمل ملاك روي  

  .تاْمينويكې دهغو سم تطبيق ساحه 
  دوه يم فصل

   او د فعاليتونو تنظيمولتشكيل
  تشكيل

  :لورمه ماده
د اقتصاد وزارت ددولتي مركزي     ) ۱(

ادارې په توه په مركز او ولايتونو كې        
 ه خپلو دندو پورې اونـدې چـارې       پ

  . رهبري كوي اوىتنظيمو
د اقتصاد وزارت په سر كـې       ) ۲(

 لري چـې د قـانون د        اىوزير  
  .حكمونو مطابق اكل كېي

وزير د هغۀ واك په حدودو كـې        
چې قانون او دغې مقررې اكـل       

  .كيدي، اجراآت كوي
  
  

 ،های خود احکام قوانین ،فـرامین     
احکام این مقرره مصوبات حکومت،
 را ملاک عمل    وسایر اسناد تقنینی  

 ۀتطبیق سالم آنرا درساح    قرار داده، 
  .مربوط تأمین می نماید
  فصل دوم

  تشکیل وتنظیم فعالیت ها
  تشکیل

  :مادۀ چهارم 
وزارت اقتصادبه حیـث ادارۀ     ) ١(

مرکزی دولتی امور مربـوط بـه       
وظایف خویش را درمرکز وولایات     

  .تنظیم ورهبری می نماید
س وزارت اقتصاد وزیر    در راْ ) ٢(

قراردارد که طبق احکـام قـانون       
 وزیـر درحـدود     .تعیین می شود  

ــانون وىصــلاحیت  ایــن   کــه ق
 مقرره پیشبینی نموده ، اجـراآت      

   .می نماید
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د وزير د حكمونو او لاروونو      
  په پام كې نيول

  :هپنمه ماد
وزير د خپل واك په حدودو كـې        
رياستونو، ادارو او نورو اونـدو      
انو ته د اجراآتـو پـه غـرض         

 صادروي او   حكمونه او لاروونې  
 .د هغو له اجراء خه ارنه كوي      

 رياستونه، ادارې او اوندې انې     
 د وزيــر د امرونــو پــه اجــراء 

  .يكولو مكلف د
  د وزارت معينان

  :شپمه ماده
 وزارت د معين يا معينان    د اقتصاد و  

لرونكى دى چې د قانون د حكمونو 
ــي ــابق مقررې ــوى .مط   د هغ

ــر لخــوا  ــدې د وزي  واك او دن
  .مشخصېي

  ليت ؤومس
  :اوومه ماده

وزير شخصاً د وزارت د دنـدو او        
ل دى،  ؤومكلفيتونو د اجراء مـس    

ــدایات  ــام وه ــت احک  رعای
  وزیر

  :مادۀ پنجم
وزیردرحدود صلاحیت خود احکام    
ــراآت  ــرض اج ــدایات را غ  وه

   ادارات وسـایر   ،به ریاسـت هـا    
 ه شعبات مربـوط صـادر نمـود      

ــی   ــرای آن بررسـ  و از اجـ
ریاسـت هـا، ادارات     .می نماید 

وشعبات مربوط مکلف به اجـرای      
  .دناوامر وزیر می باش
  معینان وزارت

  :ششممادۀ 
وزارت اقتصاد دارای معـین یـا       
معینان می باشد که طبـق احکـام        

صـلاحيت  .  مقرر میگردند  ،قانون
ووظايف آنها از طرف وزیرمشخص 

  .می شود
ولیتمسو  

  :تممادۀ هف
وزیر شخصاً مـسئوول اجـرای      
وظایف ومکلفیـت هـای وزارت      
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و د مركـزي او     معينان، رئيسان ا  
 د سپارل شوو    ولايتي انو آمران  

پر مخبيولو كـې فـردي      دندو په   
ليت لريومسو.  

  د رهبر هيئت
  :اتمه ماده

د اقتصاد پـه وزارت كـې د        ) ۱(
 چې مركب   جوېيرهبر هيئت   

دى له وزير د رئيس په توه، معين        
يا  معينان، سلاكاران او مركـزي       

  .رئيسان د غو په توه
د اقتصاد وزير كولاى شي يو      ) ۲(

شمېر مسلكي او تجربه لرونكـي      
ين د رهبر د هيئـت پـه        مامور

  .تركيب كې د غو په توه و اكي
د رهبــر هيئــت دنــدې او 

  واكونه
  :نهمه ماده

وزارت د رهبـر    د اقتصاد   ) ۱(
هيئت د لاندې دندو او واكونـو       

  :لرونكى دى
 د وزارت د مركزي او ولايتي       -۱

مـرین  آسـا و    ؤبوده، معینـان ،ر   
 شعبات مرکزی و ولایتی در پیشبرد 
ــسئوولیت   ــه م ــایف محول  وظ

  .فردی دارند
  هیئت رهبری
  :مادۀ هشتم

در وزارت اقتصاد هیئت رهبری )١(
 تشکیل میگردد که مرکب است از     
 ،وزیر بحیث رئیس ،معین یا معینان     

ــشاورین و رو  ســای مرکــزی م
  .به حیث اعضاء

وزیراقتصاد می توانـد یـک       )٢(
تعداد مامورین مسلکی وباتجربه را     
در ترکیب هیئت رهبری به حیـث       

  .اعضاء تعیین نماید
 هيئت  ىوظايف وصلاحيت ها  

  رهبری
  :مادۀ نهم

هیئت رهبری وزارت اقتـصاد     )١(
دارای وظایف وصلاحیت های ذیل     

  :می باشد
رامون مشکلات موجود   بحث پی -١
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انو د موجودو ستونزو په هكله      
بحث او د ستونزو د حل په منظور        

  .ميمونو نيولتصلازمو د 
 د وزارت په بنسيزو فعاليتونو      -۲

 او  ولپورې د اوندو مسئلو تحليل    
  .ېل
 د وزارت د پرمختونـــو او -۳

فعاليتونو په تطبيق پورې د اوندو      
  .مسئلو ېل

 د اونـدو     او  د كلني پـلان    -۴
ليد او د هغو    انو د پرمختيايي ل   

  .د تطبيق په هكله د رپوونو ېل
و، مديريتونو او نورو     درياستون -۵

د د رپو ېـل او     اوندو ادارو   
  .زارش اورېدل

 د كادرونو په اكلو او روزنې       -۶
  .پورې د اوندو چارو ارزول

 د اوندو ادارو او ـانو د        -۷
  .لايحو ېلاو دندو 

 نورې هغه مسئلې چې د اقتصاد -۸
د وزير لخوا د رهبر هيئت تـه        

  .سپارل كېي

شعبات مرکزی وولایتـی وزارت     
واتخاذ تصامیم لازم بمنظور حـل      

  .مشکلات
تحلیل وبررسی مسائل مربوط    -٢

ــی   ــای اساس ــت ه ــه فعالی  ب
  .وزارت

 بررسی مسایل مربوط تطبیـق      -٣
 پیــشرفت هــا وفعالیــت هــای 

  .وزارت 
دورنمای  و    بررسی پلان سالانه   -٤

انکشاف ادارات مربوط وبررسـی     
  .رش ها راجع به تطبیق آنگزا
بررسی راپور واستماع گزارش    -٥

ریاست ها،مدیریت هـا وسـایر      
  .ادارات مربوط

 ارزیابی امور مربوط به تعیـین       -٦
  . کادرهاۀوتربی
 بررسی لوایح ووظایف ادارات     -٧

  .وشعبات مربوط
 سایرمسایلی که از طرف وزیر      -٨

 اقتصاد به هیئت رهبـری محـول       
  .می شود
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يئت غونـې د    د رهبر د ه   ) ۲(
دوه (هغۀ د غو د دوو درېيمـې        

په حضور سره جـوېي او      ) ثلثه
تصميمونه د حاضرو غو د راْيو په       
اكثريت نيول كېي او د وزير لـه        
لاسليك وروسته مرعي الاجـراء     

  .دي
د رهبر د هيئت تصميمونه ولـو       
اوندو ادارو او انو ته د تعميل       

  .و دي
  د غونو جوېدل

  :لسمه ماده
د رهبر د هيئت غونې په هـرو        

  .ورو كې يو ل جوېي) ۱۵(
فوق العاده غونې د وزير د تصميم 

  .ى شياله مخې جوېد
  د تشكيل او بودجې منظوري

  :يوولسمه ماده
د اقتصاد وزارت تشكيل او بودجه      
د وزارت په وانـديز د قـانون د         
حكمونو مطابق د واكمنو مقامـاتو      

  .لخوا منظورېي

ــسات هي) ٢( ــرى جل ــت رهب ئ
 باحـــضورداشت دوثلـــث  

ــضا ــده و ىاعـ   آن دايرگرديـ
ــت    ــه اکثری ــصامیم ب  راء آت

 اعــضای حاضــر اتخــاذ وبعــد 
 از امضای وزیر مرعـی الاجـراء       

  .می باشد
تصامیم هیئت رهبری برای كليـه      
 ادارات وشعبات مربوط قابل تعمیل     

  .می باشد
  تدویرجلسات

  :مادۀ دهم
) ١٥(جلسات هیئت رهبری درهر   

  .ار دایرمیگرددروز یکب
جلسات فوق العاده به اثرتـصمیم      

  .وزیر دایر شده می تواند
  منظوری تشکیل وبودجه

  :مادۀ یازدهم
 وزارت اقتصاد به    ۀتشکیل وبودج 

پیشنهاد وزارت طبق احکام قانون     
از طرف مقامات ذیصلاح منظـور      

  .میگردد
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  لدرېيم فص
  دندې او واكونه

  دندې او واكونه
  :دوولسمه ماده

د اقتصاد وزارت د لاندې دندو او       
  :واكونو لرونكى دى

ــصادي  -۱ ــستان د اقت  د افغان
پرمختيا د ستراتيژ د موخو د پلي       

  .كولو لپاره ارنه او تعقيب
 د هېواد د اقتصادي پاليس او       -۲

  او ستراتيژ سازمانول او سـمون    
 د وزارتونو او    طرح او ترتيبول او   

 ادارو په همكار د هېواد د اوندو
ــولنيز   ــصادي او  ودې او ېاقت

 د چكولو په منظور وپرمختيا د چار
د لنې مودې، منن مـودې او       
ــو   ــودې د پرورامون اودې م

  .ترتيبول
 وزارتونو او دولتي ادارو ته د       -۳

      او ستراتيژ هېواد د اقتصادي پاليس
  .او توضيح كولكول تشريح 

 د ملي اقتصاد د لوميتوبونـو       -۴

  فصل سوم
  وظایف وصلاحیت ها

  وظایف وصلاحیت ها
  :مادۀ دوازدهم

ــایف وزارت ــصاد دارای وظ  اقت
  :وصلاحیت های ذیل می باشد

 نظارت وپیگیری براى تحقـق      -١
ــشاف  ــتراتیژی انك ــداف اس اه

  .اقتصادى افغانستان
طـرح  و  سازماندهی وانسجام   -٢

ــتراتیژی  ــسی وس ــب پالی وترتی
ــب   ــشور و ترتی ــصادی ک  اقت
 پروگرام هـای کوتـاه مـدت،       
متوسط المدت وطویل المدت بـه      
د منظــور تــسریع آهنــگ رشــ

وانکشاف اقتـصادی واجتمـاعی     
 کشور به همکاری وزارت هـا و 

  .ادارات ذیربط
ــسی -٣ ــشریح وتوضــیح پالی ت

وستراتيژى اقتصادی کـشور بـه      
  .وزارت ها وادارات دولتی

ــای  -٤ ــت ه ــشخیص اولوی  ت
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  .تشخيصول
 د پرمختيايي بودجې د ترتيبولو      -۵

په منظور د وزارتونو او سـكتوري       
ادارو د پرمختيايي پروژو راولول،     

ماليې وزارت  د  تحليل او ارزول او     
  . واندې كولئېته 
 د ملي پرمختيا په برنامه كـې        -۶

شامل د منظور شوو پرورامونو او      
طبيق د بهير خه ارل     پروژو د ت  

  .او بررسي كول
 كولو او د      د لرې   وي د كمبود  -۷

اكل شوو پروژو او پرورامونو د      
تطبيق د بهير د ه كولـو لپـاره،         
واكمنو مقاماتو تـه د پـر وخـت او          

  .جوونكو وانديزونو واندې كول
 د بهرنيو چارو لـه وزارت او        -۸

اوندو ادارو سـره پـه نېـدې        
ــه د  ــې ل ــار ك ــتو همك  وس

ــسو  ــو مؤس ــو او نيوال  دولتون
ــو    ــزو او ــره د دوه اخي  س

ايكيو د پراختيا په منظور د اخيزو 
همكاريو د و اقتصادي او تخنيكي 

  .اقتصاد ملی
جمع آوری ، تحلیل و ارزیابی       -٥

پروژه های انکشافی وزارت هـا      
ب وادارات سکتوری به منظور ترتی    

ــ ــۀبودج ــشافی وارائ   آن ۀ انک
  .بوزارت مالیه

نظارت وبررسی از جریان تطبیق -٦
ــای  ــروژه ه ــا وپ ــرام ه  پروگ

ــد ــور ش ــۀمنظ ــامل برنام   ۀ ش
  .انکشاف ملی

 پیشنهادات بـه موقـع      ۀ ارائ -٧
وسازنده جهت رفع کاسـتی هـا       
وبهبود جریان تطبیق پـروژه هـا       

 به  ،وپروگرام های پیش بینی شده    
  .مقامات ذیصلاح

 مطالعه وبررسی طرق وشـیوه      -٨
هاى بهتر همکاری های اقتصادی     
 وتخنیکی بـه منظـور گـسترش       
ــه   ــصادی دوجانب ــط اقت  رواب
ــه  ــادول متحاب وچنــد جانبــه ب

ــسات  ــین ومؤس ــی درب  الملل
 ـك  ـــ نزدي همكارى  اوزارتب
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  .لارو چارو مطالعه او بررسي كول
۹-       وندو ادارو په همكارد  د ا

لـه دوسـتو دولتونـو      پروژو او   
اونيوالو مؤسسو سره د اقتصادي     

    پـه موافقـه    او تخنيكي همكار
ليكونو كې د شاملو موادو تعقيبول، 

  .بررسي او كنترولول
ــدو  -۱۰ ــو او اون  د وزارتون

سكتوري ادارو په همكار د هېواد 
په سـطح د پـروژو تخنيكـي او         

  .اقتصادي مطالعه
 د بانكونو او د هېواد د نورو        -۱۱

پولي مؤسسو د فعاليتونو په هكلـه       
 ندولمطالعه، تحليل او د نظر ر     

د هغو د فعاليت د ه والى پـه         او  
  .اه د وانديزونو واندې كول

 د بودجې د كميې په واسطه       -۱۲
   خـه د      د بررس او د حكومت
  و      منظورپه غرض په هرو شـپ

مياشتو كې د پـروژو د تطبيـق د         
رنوالي له په پام كې نيولو سره د 
اقتصادي پرمختيا د پرورامونو د     

  .امورخارجه و ادارات مربوط
، بررسـی وکنتـرول      پیگیری -٩

پروژه ها ومواد شامل موافقت نامه      
ــای ــصادی وه ــاری اقت   همک

ــه و  ــا دول متحاب ــی ب  تخنیک
مؤسسات بین المللی باهمكـارى     

  .ادارات مربوط
 تخنیکی واقتـصادی    ۀ مطالع -١٠

پروژه ها درسـطح کـشور بـه        
ــا وادارات  ــاری وزارت ه همک

  .سکتوری ذیربط 
ــراز -١١ ــل واب ــه ،تحلی  مطالع

نظرپیرامون فعالیت های بانک هـا      
 ۀوسایرمؤسسات پولی کشور وارائ   

یشنهادات در رابطه بـه بهبـود       پ
  .فعالیت آنها

 توزیـع   ۀارائه پیشنهاد در بار   -١٢
 ـ    انکـشافی   ۀمجدد وجوه بودج

 ۀوزارت ها وادارات تطبیق کننـد     
پروگرام های انکشاف اقتصادی ،     
 اجتمـــاعی ،بانظرداشـــت  
ــا  ــروژه ه ــق پ  چگــونگی تطبی
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رو د  تطبيقوونكو وزارتونـو او ادا    
پرمختيايي بودجې د وجوهو د بيـا       
وېش په باره كې، د مـاليې وزارت    

  .ته د وانديز واندې كول
په د قانون د حكمونو مطابق       -۱۳

هېواد كې د كورنيو او بهرنيو غير       
دولتي مؤسسو د فعاليتونو ارنـه،      
بررسي او تنظيمول او هغـو تـه        

  .د جواز وركولفعاليت 
ه  د لاسـت   و د زياتو عوايـد    -۱۴

راولو په منظور، د صادراتي مالونو      
د توليد د كميت او كيفيت د ـه         
كولو او لوولو لپاره له وزارتونو،      
دولتي ادارو او خصوصي سـكتور      

  .سره د همكار پراخول
 په ولايتونو او د هېواد پـه        -۱۵

ارونو او سيمو كې د ملي اقتصاد       
ــوليزې ودې او   ــو ان د رون

  .پرمختيا تاْمينول
 موادو، معلوماتو او نـورو       د -۱۶

هغــو مــسئلو چــې د هېــواد د 
 ـولنيزې پرمختيـا د      -اقتصادي

 شــش مــاه بــه وزارت  هــر در
 مالیــه غــرض بررســی آن   

 واخــذ  بودجــه ۀتوســط کمیتــ
  .منظوری از حكومت

 نظارت ، بررسـی وتنظـیم       -١٣
فعالیت های مؤسسات غیردولتـی     
داخلی وخارجی درکشور واعطای    
جوازفعالیت برای آنها مطابق بـه      

  .احکام قانون
 همکاری باوزارت ها،    ۀ توسع -١٤

ــکتور   ــی وسـ  ادارات دولتـ
 خــصوصی جهــت بهبــود   

ــت   و ــت و کمی ــای کیفی  ارتق
 ـ    ه منظـور   تولید اموאل صادراتی ب

  .حصول عواید بیشتر
ــشاف -١٥ ــد وانک ــأمین رش  ت

 متـوازن عرصـه هـای اقتـصاد    
ــی در ــهرها ملـ  ولایات،شـ

  .محلات کشور و
 جلب همکاری وزارت هـا،    -١٦

 ـ      ۀادارات  ومراجع ذیربط درزمین
  مـواد، معلومـات وسـایر       ۀتهی
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پاليسيو له طرح او تسويد سره اه       
مومي د برابرولو په برخه كـې د        

 مراجعو  اوندووزارتونو، ادارو او    
 . د همكار جلبول

 د غير دولتـي كورنيـو او        -۱۷
بهرنيو مؤسسو له اقتصادي وضع او 

 ختيايي پرورامونو د موخو او پرم   
 فعاليتونو د پلي كېدو له بهير او        او

نورو اقتصادي فعاليتونو خـه د      
شپمياشتنيو او كلنيـو تحليلـي      
رپوونو برابـرول او ترتيبـول او       

  .حكومت ته د هغو واندې كول
 د ملي اقتصاد د پاليـس د        -۱۸

تطبيق او نورو اوندو موضوعانو     
و او په هكله د وزارتونو، دولتي ادار

        غير دولتـي مؤسـسو د رپـو 
  .ارزول
 د وزارتونو او دولتي ادارو د       -۱۹

اقتصادي او ـولنيزې پرمختيـا د       
پاليسيو د تطبيق له رنوالي خه، 

  .ارنه او بررسي
 د پرمختيايي پاليسيو د طرح      -۲۰

 مــسایل کــه بــاطرح وتــسوید 
 پالیـــسی هـــای انکـــشاف 

ــصادی ــشور -اقت ــاعی ک   اجتم
  .میگیردارتباط 
 تهیه وترتیـب راپورهـای      -١٧

تحلیلی از وضع اقتصادی وجریان     
تحقق اهـداف وپروگـرام هـای       
انکشافی، فعالیت های مؤسـسات     
غیردولتی داخلی وخارجی وسـایر     
 فعالیـــت هـــای اقتـــصادی 
ــالانه   ــه وسـ ــش ماهـ  شـ

  . آن به حکومتۀوارائ
 ارزیابی گزارش وزارت هـا      -١٨

ــسات   ــی ومؤس وادارات دولت
درمورد تطبیق پالیـسی    غیردولتی  

های اقتصادملی وسایر موضوعات    
  .مربوط
 نظارت وبررسی از چگونگی     -١٩

 تطبیق پالیـسی هـای انکـشاف       
ــاعی وزارت   ــصادی واجتم اقت

  .هاوادارات دولتی
 تدویر جلسات رهنمودی و     -٢٠
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او د اقتصادي او ـولنيزو سـترو        
ستونزو د ېلو لپاره د وزارتونو او 

رو د مـسؤولينو    دولتي ادارو د چا   
 په ون د لاروونكو غونـو او       

  .وركشاپونو جوول
 د نيمتياوو او تېروتنـو د       -۲۱

موجوديت په صورت كې وزارتونو     
او ادارو ته د پاليـسيو د طـرح د      

  .مسودې اعاده كول
 د هغو ودانيزو قراردادونـو      -۲۲

ردول چې د اوند تقنينـي سـند        
  . پاوو تېر شوي نه ويئېمطابق 
د بيا جوونې، بيا رغونې او       -۲۳

پرمختيايي هغو پروژو د كار درول      
چې د ودانيزو معيـارونو او پـه        
قرارداد كې د درج شوو مـوادو       
مطابق سرته نـه وي رسـېدلي، د        
 نيمتياوو او كميـو تـر لـرې        

  .كولو پورې
 واكمن مقام تـه د اضـافي        -۲۴

ته د هغـو    وجوهو لپاره او پروژو     
ــو او ادارو د پـ ـ د روژو وزارتون

ورکشاپ ها به اشتراک مسؤولین     
امور وزارت ها وادارات دولتـی      
جهت طرح پالیسی های انکشافی     

 اقتصادی  ۀوبررسی مشکلات عمد  
  .واجتماعی 

ــاد -٢١ ــسودۀاع ــرح ۀ م   ط
 پالیــسی هابــه وزارت هــا   

ادارات درصورت موجودیـت     و
  .نواقص واشتباهات 

 ردقرارداد های سـاختمانی     -٢٢
که مطابق سندتقنینی مربوط طـی      

  .دنمراحل نگردیده باش
 توقف کـار پـروژه هـای        -٢٣

ــدد و  ــای مج ــازی ، احی  بازس
ــه ــشافی کـ ــابق انکـ   مطـ

ــواد  ــاختمانی و م ــای س  معیاره
 منـــدرج قـــرارداد انجـــام 
نشده باشـند،الی رفـع نـواقص       

  .وکمبودی ها
 پروژه  ۀ پیشنهاد تعدیل بودج   -٢٤

های وزارت ها وادارات دولتی که      
کار آنها بدون دلایل مؤجه تعویـق    
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 چې كار يې بودجې د تعديل وانديز
  .له مؤجهو دلايلو پرته نېدلى دى

 په علمي ېنوكې د ـې       -۲۵
اخستنې او د مـنظم آرشـيف د        

،  د اقتصاد وزارتجوولو په منظور
د پروژوي سـندونو او اقتـصادي       

تو رپوونو او د موقوتو او غير موقو      
  .خپرونو ساتل

يوالو  له بهرنيو هېوادونو او ن     -۲۶
مؤسسو سره د اقتصادي خپرونـو      

  .تبادله
 نورې هغه دنـدې چـې د        -۲۷

واكمنو مقاماتو لخوا دغـه وزارت      
  .ته سپارل كېي

  لورم فصل
  متفرقه حكمونه

  د سلا وركول
  :ديارلسمه ماده

د اقتصاد وزارت د اقتصادي بحران    
د حالت د تشخيص په صورت كې       
د ملي و له په پام كې نيولو سره،         

قتصادي بحران خه د مخنيوي     له ا 

پروژه های نیازمند گردیده ،به سایر 
  .به مقام ذیصلاحبه وجوه اضافی،

ســناد پــروژه وی  حفــظ ا-٢٥
وراپورهای اقتـصادی ومجموعـه     
های نشرات موقوت وغیرموقوت    
ــور   ــه منظ ــصاد ب  وزارت اقت
استفاده درتحقیقات علمی وایجاد    

  .رشیف منظمآ
 نـشرات اقتـصادی     ۀتبادل-٢٦

باکشورهای خارجی ومؤسـسات    
  .بین المللی

 انجام سایروظایفیکه ازطـرف     -٢٧
 مقامات ذیصلاح بـه ایـن وزارت       

  . شودسپرده می
  فصل چهارم
  احكام متفرقه

   مشورهۀارائ
  :مادۀ سیزدهم

وزارت اقتصاددرصورت تشخیص   
حالت بحران اقتصادی بانظرداشت    
منافع ملی جهـت جلـوگیری از       

 به ادارات دولتی    ،بحران اقتصادی 
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لپاره دولتـي ادارو او خـصوصي       
) مشورې(سكتور ته لازمې سلاوې     

وركوي او د هغو فعاليت اري او       
  پـدې هكلـه      او بررسي كوي يې  

  .تصميمونه نيسيلازم 
  د لايحو وضع كول

  :وارلسمه ماده
ي ددې  د اقتصاد وزارت كولاى ش    
 لايحې مقررې د ه تطبيق په منظور     

  .وضع كي
  د مهر لرل

  :پنلسمه ماده
د اقتصاد وزارت د مخصوص مهر      
لرونكى دى چې په هغـۀ كـې د         
افغانستان د اسـلامي جمهوريـت      

  .نان او د وزارت نوم درج دى
  انفاذ

  :شپاسمه ماده
دغه مقرره د توشيح له نېې خـه        

 او په رسمي جريده كـې دې        نافذه
  په نافذېدو سره يې د     خپره شي او  

ه ) ٧٩٢(ق كال په    .هـ١٤٢١

وسکتور خصوصی مشوره هـای     
ــا را   ــت آنه ــه وفعالی  لازم ارائ
ــوده،    ــی نم ــارت وبررس  نظ

ــضی را درزم ــصامیم مقت ــه ت  ین
  .اتخاذ مینماید
  وضع لوایح

  :مادۀ چهاردهم
وزارت اقتصاد مـی توانـد بـه        
منظورتطبیق بهتراحکام این مقـرره     

  .لوایح وضع نماید
  داشتن مهر
  :مادۀ پانزدهم

 وزارت اقتـــصاد دارای مهـــر
 بوده کـه درآن نـشان       مخصوص

جمهوری اسلامی افغانستان ونـام     
 .وزارت درج می باشد

  انفاذ
  :مادۀ شانزدهم

ــاریخ توشــیح   ایــن مقــرره ازت
 نافذ ودرجریده رسمی نـشرگردد    

ــاو  ــاذ بـ ــر،آن انفـ   ۀر مقـ
تنظیم اجـراآت وفعالیـت هـای       
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رسمي جريده كې خپره شـوې د       
وزارت د اجراآتو او فعاليتونو     پلان  

  .د تنظيم مقرره لغوه ل كېي
  
  
  
 
  
  

 رسمی  ۀ جرید ۀوزارت پلان منتشر  
 ـ١٤٢١سال  ) ٧٩٢(شماره ق . ه

  .ملغی شمرده میشود
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 دمحبسونو دصناعتي تصد

  اساسنامه
  لومى فصل
  عمومي حكمونه

  عمومیات
  :لوم ماده

دغه اساسنامه د دولتـي تـصديو د        
مادې د حكم له مخې د      ) ۶(قانون د 

محبـسونو د صـناعتي تــصد د   
فعاليتونو د تنظيم په منظور وضـع       

  .شوې ده
  د شخصيت ول

  :دوه يمه ماده
د محبسونو صناعتي تصد دحقوقي     

په لرلو سره،د ه ايـزې      خصيت  ش
تصد په توگه د عـدليې      ) انتفاعي(

وزارت په چوكا كې تشكيل او د       
تصديو د قـانون او دغـې       دولتي  

حكمونو مطابق فعاليـت    اساسنامې د 

     
ی صناعتی اساسنامۀ تصد

  محابس
  فصل اول 

  احکام عمومی 
  عمومیات
  :مادۀ اول 

این اساسنامه بـه اسـاس حکـم        
قانون تصدیهای دولتـی    ) ٦(مادۀ  

بمنظور تنظیم فعالیتهـای تـصدی      
صناعتی محابس وضـع گردیـده      

  .است
  نوع شخصیت 

  :مادۀ دوم
تصدی صناعتی محابس باداشـتن     
ــث   ــوقی بحی ــصیت حق شخ
ــشکیل   ــاعی در ت ــصدی انتف ت
ــام  ــابق احک ــه مط وزارت عدلی
قــانون تــصدیهای دولتــی   

ایــن اساســنامه فعالیـــت   و
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  .كوي

  دفعاليت اى
  :درېيمه ماده

)۱ (     د محبسونو صناعتي تـصد
پدې اساسنامه كې د تصد په نامه       

  .يادېي
ابل په ار كې    دتصد مركزدك ) ۲(

  ، ــد ــې نماينـ دى او دهغـ
عندالــضرورت د ولايتونــو او  
ولسواليو په مركزونوكې جوېداى    

  .شي
  )هدفونه(موخې

  :لورمه ماده
  :د تصد موخې عبارت دي له 

د محبوسينو حرفوي روزنـه او      -۱
  .هغوته دكار د زمينې برابرول

د تصد د اقتـصادي سـطح       -۲
  .لوول

 او مالي   له محبوسينو سره مرسته   -۳
  .لاس نيوى

 د نيوالــو اقــل حــدمعيارونو -۴
  .مطابق ، دتوليدي سيستم عيارول

  .مینماید
  محل فعالیت 

  :مادۀ سوم
تــصدی صــناعتی محــابس ) ١(

دریــن اساســنامه بنــام تــصدی 
  .یاد میشود

مرکز تصدی در شهر کابـل      ) ٢(
بـــوده، نماینـــدگی هـــای 
آن عندالضرورت در مراکز ولایات     
 و ولــسوالی هــا ایجــاد شــده

  .میتواند
  اهداف 

  :مادۀ چهارم
  :اهداف تصدی عبارتند از 

 تربیه حرفـوی محبوسـین و       -١
  .فراهم آوری زمینۀ کار برای آنها 

ــصاد  -٢ ــطح اقت ــای س  ارتق
  .تصدی

 کمک و مساعدت مالی بـه       -٣
  .محبوسین 

سیستم تولیدی مطابق نعیارنمود-٤
  .به حداقل معیارهای بین المللی
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  مالي مسؤوليت
  :پنمه ماده

ــو او   ــت ليكون ــصد دموافق ت
قراردادونو دعقد په اه، دخپلوژمنو     
په مقابل كې د وركل شوې پانې       
او نورو شتمنيو دتضمين مـسؤوله      

  .ده
  دوه يم فصل

  پانه او مالي چارې
هپان  

  :شپمه ماده
دتصد پانه په دولت پـورې اه       
لري او له ثابتې او دوراني پـانې        
خه جوه ده چې د عدليې وزارت       
په وانديز د تصد دعالي شوري په       
تائيد، دماليې وزارت په موافقه او د       
     وزيرانو شوري په منظورى، تصد

  .ته وركول كېي
  د پانې حجم
  :اوومه ماده

انــه دتــصد ثابتــه پ ) ۱(

  مسوولیت مالی 
  :ممادۀ پنج

تصدی در مقابل تعهدات خود بـه       
ارتباط عقد موافقتنامه ها و قرارداد      
ها ، به تضمین سـرمایۀ اعطـاء        
شده و سـائر دارائیهـا مـسئول        

  .میباشد
  فصل دوم

  سرمایه و امور مالی
  سرمایه 

  :مادۀ ششم
سرمایۀ تصدی متعلق به دولت بوده      
و متشکل از سرمایۀ ثابت و دورانی 

 وزارت  میباشد که بـه پیـشنهاد     
عدلیه ، تائید شورای عالی تصدی ،       
موافقۀ وزارت مالیـه و منظـوری       
ــصدی  ــه ت ــران ب شــورای وزی

  .داده میشود
  حجم سرمایه 

  :مادۀ هفتم
سرمایه ثابت تـصدی مبلـغ      ) ١(
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افغان او دهغې   ) ۲۵۳۶۹۳۷۴۷(
افغان ) ۴۷۴۰۰۰۰(دورانې پانه   

  .ده
ــانې حجــم ، ) ۲( ــي پ د دوران

ــته  ــصادي ودې او د راوروس داقت
ــد( ــلان ) مابع ــالي پ ــو دم كلون

  .دشاخصونو پراساس دبدلون و دى
تصد مكلفه ده، هغه لتونه     ) ۳(

چې د توليد يا دخدمتونو د سـرته        
بـران  رسولو په غرض يې كوي، ج     

كي ، هغه ه چـې لاسـته يـې          
راوي، دتمامې شوې بيې په سـلو       

  .خه دې كمه نه وي) لسو(كې له 
دتصد نورې مالي او پانـه      ) ۴(

چارې، دتصديو د   ) سرمايوي(ايزې  
قانون په دوه يم فصل كـې د درج         

  .شوو حكمونو مطابق تنظيمېي
  رپو وركول

  :اتمه ماده
د تصد د حسابي ، رپو وركولو       

چارې ، د   ) بېلانس(او حسابي انول  
تصديو د قانون په درېيم فصل كې د        

افغانی وسرمایه  ) ٢٥٣٦٩٣٧٤٧(
) ٤٧٤٠٠٠٠(دورانی آن مبلـغ     

  .افغانی میباشد
حجم سرمایه دورانی به اساس     )٢(

دی و شاخــصهای رشــد اقتــصا
ــد   ــالهای مابع ــالی س ــلان م پ

  .قابل تغییر میباشد
ــت  ) ٣( ــف اس ــصدی مکل ت

مصارفی را کـه غـرض تولیـد        
یا انجام خدمات مینماید ، جبـران       
نموده مفادیکه بدسـت میـآورد      
ــت   ــصد قیم ــر از ده فی کمت

  . نباشد،تمام شد
سائر امور مالی و سـرمایوی      ) ٤(

تصدی مطـابق احکـام منـدرج       
ــصل دوم ــصدیهای ف ــانون ت  ق

  .دولتی تنظیم میگردد
  گزارش دهی 

  :مادۀ هشتم 
امور حسابی ، گزارشدهی و موازنۀ      

تصدی ، مطـابق    ) بیلانس(حسابی
احکام مندرج فصل سـوم قـانون       
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درج شوو حكمونو مطابق د عدليې      
وزارت او نورو اونـدو اداروتـه       

  .واندې كېي
  درېيم فصل
  اداره

  اداره كوونكي مراجع
  :نهمه ماده

تصد د لاندې مراجعولخـوا اداره      
  :كېي

  . عالي شوري-۱
  .عامل هيئت-۲

  عالى شوري 
  :سمه مادهل

عالي شـوري دتـصد رهبـري       
كوونكې مرجع ده او پـه لانـدې        

  : تنو غو لرونكې ده اوهترتيب د
  .د عدليې وزير د رئيس په توه-۱
ــتازى د  -۲ ــاليې وزارت اس دم

  .مرستيال په توه
د محبسونو عمـومي رئـيس د       -۳

  .غي په توه

تصدیهای دولتی ، به وزارت عدلیه      
ــه  ــوط ارائ ــائر ادارات مرب و س

  .میگردد
  فصل سوم
  اداره
  همراجع اداره کنند

  :مادۀ نهم
وسط مراجع ذیـل اداره     تصدی ت 
  :میشود

  .شورای عالی -١
  . هیئت عامل-٢

  شورای عالی 
  :مادۀ دهم

شورای عالی مرجع رهبری کنندۀ     
تصدی بوده ، دارای هفت عضو به       

  :ترکیب ذیل میباشد
  . وزیر عدلیه بحیث رئیس-١
ــه  -٢ ــدۀ وزارت مالیـ نماینـ

  .بحیث معاون
ــابس  -٣ ــومی مح ــیس عم  رئ

  .بحیث عضو
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دتصد صناعتي مدير د غـي      -۴

  .په توه
ي پـه   د تصد مرستيال د غ    -۵

  .توه
ــدي او اداري -۶ ــصد دتولي دت

دستگاوو دوه تنه آمران دغو پـه       
  .توه

  دعامل هيئت د رئيس رايه
  :يوولسمه ماده

دعامل هيئت رئيس دعالي شوري په      
غونو كې په مـشورتي نظرسـره       

  .ون كوي
   دجوېدو ولغونود

  :دوولسمه ماده
دعالي شوري غونې په عـادي او       

يفوق العاده صورت جوې.  
دعــالي شــوري دنــدې   

  او واكونه
  :ديارلسمه ماده

دتصد دعالي شـوري غونـې ،       
دعالي شوري دندې او واكونـه او       

 تصدی بحیـث    ىمديرصناعت -٤
  .عضو
ــث  -٥ ــصدی بحی ــاون ت  مع

  .عضو
 دونفر از آمران دستگاه هـای       -٦

ــصدی   ــدی و اداری تـ تولیـ
  .بحیث اعضاء 

  رای رئیس هیئت عامل 
  :مادۀ یازدهم

رئیس هیئت عامـل درجلـسات      
شورای عالی بانظرمشورتی اشتراک 

  .میورزد
  طرز تدویر جلسات

  :مادۀ دوازدهم
جلسات شورای عـالی بـصورت      

  .ی وفوق العاده دایرمیگرددعاد
صــلاحیت هــای وظــایف و

  شورای عالی 
  :مادۀ سیزدهم

جلسات شورای عـالی تـصدی،      
ــای    ــلاحیت ه ــایف وص وظ
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دهغې تصويبونه ، د دولتي تـصديو       
 ۳۵(دقانون په لورم فصل كې، له       

مادې پـورې د درج     ) ۳۸خه تر   
شوو حكمونو له په پام كې نيولـو        

  .سره عملي كېي
  د تصد اجرائيوي مراجع

  :وارلسمه ماده
عامل هيئت دتصد اجرائيوي مرجع 
ده او له صناعتي مدير او مرسـتيال        

  .خه جودى
  دعامل هيئت مكلفيتونه

  :پنلسمه ماده
د عامل هيئت رئيس عمومي اجرائيه      
آمــر دى او دتــصد د كــار او 
فعاليتونو د منظورشـوو پلانونـو د       
تطبيق په ساحه كې له بودجوي ژمنو       

صد له پانې او په     ، دت ) تعهداتو(
لاس كې له نورو موجـودو مـالي        
سرچينو خه د معقولې او ـورې      
استفادې ، د ربعوارو رپوونو د پـه        
وخت برابرولو او واندې كولو او      
دتصد د كلني حـسابي انـول       

ــصاویب آن  ــالی و ت شــورای ع
بارعایـــت احکـــام مـــواد 

مندرج فصل چهارم  ) ٣٨ الی ٣٥(
قــانون تــصدیهای دولتــی   

  .عملی میگردد
  مراجع اجرائیوی تصدی

  :مادۀ چهاردهم
ت عامل مرجع اجرائیوی تصدی    هیئ

بوده و متشکل از مدیر صناعتی و       
  .معاون میباشد

  مکلفیت های هیئت عامل 
  :مادۀ پانزدهم

رئیس هیئت عامل آمـر عمـومی       
اجرائیه بوده و درسـاحه تطبیـق       

کـار  پلان های منظـور شـده ،      
وفعالیت های تصدی ، تعهـدات      
ــول   ــتفاده معق ــوی ، اس بودج

ر منـابع   و مثمر از سرمایه و سـائ      
مالی دست داشتۀ تصدی، ترتیب و      
ارائــه بموقــع گزارشــهای   
ربعوار ، تهیـه موزانـه حـسابی        

ــیلانس( ــصدی،  ) ب ــالانۀ ت س
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له برابرولو، د مالي نظـم      ) بېلانس(
له په پام كې نيولـو او د        ) دسپلين(

 بيولو  نورو اجرائيوي چارو له پرمخ    
  .خه مسؤول دى

د عامل هيئت د مـسؤوليت او       
  واك حدود

سمه مادهلشپا:  
د تصد د عامل هيئت د رئـيس ،         
مرستيال او سرمحاسب دنـدې او      
واكونه د دولتي تصديو د قانون پـه        
لورم فصل كې د درج شوو لـه         

مـادې پـورې    )  ۶۱خه تر    ۴۱(
  .حكمونو مطابق عملي كېي
  لورم فصل
  متفرقه حكمونه

  معافيتونه او مرستې
  :اووه لسمه ماده

تصد د دولتي تصديو د قـانون د        
پنم فصل د حكمونو له معـافيتونو      
  .او مرستو خه برخمنه كېداى شي

  

ــپلین    ــم و دس ــات نظ مراع
ــور  ــشبرد ســایر ام ــالی و پی م
اجرائیــــوی مــــسئول  

  .میباشد
حدود مسئولیت و صـلاحیت     

  هیئت عامل
  :مادۀ شانزدهم

ــای   ــلاحیت ه ــایف و ص  وظ
 عامـل ، معـاون     رئیس هیئـت    

ــصدی مطــابق   و سرمحاســب ت
مندرج ) ٦١ الی   ٤١(احکام مواد 

 فصل چهـارم قـانون تـصدیهای       
  .دولتی عملی میگردد

  فصل چهارم
  احکام متفرقه
  معافیت ها ومساعدت ها

  :مادۀ هفدهم
تصدی از معافیتها و مـساعدتهای      

قـانون  احکام مندرج فصل پنجم     
  .تصدیهای دولتی مستفید میگردد
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د سازمان نوي كېدل ، انحلال      
  او تصفيه

  :اتلسمه ماده
د تصد له نوي سـره جوېـدل        

او ) ل انحـلا (، نېدل )سمبالېدل(
 شـپم   تصفيه ، دتصديو د قانون په     

فصل كې د درج شوو حكمونو لـه        
  .مخې صورت مومي

  دفعاليت ارزونه او ارنه 
  :نولسمه ماده

دتصد د كار او فعاليت مختلـف       
اخونه د عدليې د وزارت په واسطه       

  .ارزول او ارل كېي
  د حسابي چارو تنظيمول

  :شلمه ماده
 د محاســبې او رپــو د تــصد
وركولو د چارو تنظيم او داقتصادي      

 مالي فعاليت مـنظم تحليـل او        او
ارزونه د دولتي تصديو د قـانون د        

مادې مطـابق د اختـصاصي      ) ۷۸(
  .انو لخوا صورت مومي

ــ ــلاتجدیدس  ل  ازمان ، انح
  وتصفیه

  :مادۀ هجدهم
ــلا ــازمان ، انحـ  ل  تجدیدسـ

 وتصفیه تـصدی مطـابق احکـام       
ــانون  ــصل شــشم ق ــدرج ف  من
ــورت   ــی ص ــصدیهای دولت  ت

  .میگیرد
  ارزیابی و مراقبت فعالیت

  :مادۀ نزدهم
جهات مختلف کار وفعالیت تصدی 
 توســط وزارت عدلیــه ارزیــابی 

  .و مراقبت میگردد
   تنظیم امور حسابی

  :مادۀ بیستم
تنظیم امور محاسبه و گزارش دهی      
وتحلیل و ارزیابی منظم فعالیـت      
اقتصادی ومالی تـصدی ذریعـۀ      
شعبات اختصاصی مطـابق مـادۀ      

ــای  ) ٧٨( ــصدی ه ــانون ت  ق
  .دولتی صورت میگیرد
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  انو ېنهد مالي موضوع
  :يوويشتمه ماده

د ماليې وزارت،د تصد د حساب      
اخيستلو او حساب وركولو په چارو      
او دمالي موضوعانو په ېنه كې ،      

 تصديو د   وخت په وخت ، د دولتي     
مادې د حكم او دهغۀ     )۷۹(قانون د   

د نورو درج شوو حكمونو مطـابق       
  .تجويز نيسي او عملي كوي يې

  پلنه 
  :دوه ويشتمه ماده

       د مالي او حسابي وروست د تصد
پلنې چارې ، د تصديو د قـانون د         

مادې د حكم مطابق صورت     ) ۸۰(
  .مومي

  د سندونو قانونيت 
  :درويشتمه ماده

اجراآتو پـورې ـولې     د تصد په    
ــه ،  ــالې ، قراردادون ــدې قب اون
سندونه، حوالې، ژمن ليكونه او نور      
اوند سندونه او پانې، د عامل هيئت       
د رئيس يا دهغۀ شخص په لاسليك       

    مالیبررسی موضوعات
  :مادۀ بیست ویکم

وزارت مالیه در امور حساب گیری  
 و حـــسابدهی و بررســـی  

ــوعات  ــصدی  موض ــالی ت  م
) ٧٩(وقتاً فوقتاً مطابق حکم مادۀ      

ــی  ــای دولت ــصدی ه ــانون ت  ق
 وسایر احکـام منـدرج مربـوط       

  .آن تجویزاتخاذ وعملی مینماید
  تفتیش

  :مادۀ بیست ودوم
امور تفتیش بعدی مالی و حـسابی       

قانون ) ۸۰(تصدی طبق حکم مادۀ     
 تصدی هـای دولتـی صـورت       

  .میگیرد
  قانونیت اسناد

  :ممادۀ بیست وسو
کلیه قباله ها، قراردادها، اسـناد و       
حواله ها،تعهدنامه ها وسایراسناد و     
اوراق مربوط اجراآت تصدی ، به      
امضاء رئیس هیئت عامـل و یـا        
ــضاء  ــلاحیت ام ــصیکه ص  شخ
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چې د لاسليك واك هغۀ ته سپارل       
  .شوى وي، اعتبار لري

په سندونو كې د سرمحاسب د      
  لاسليك حتمي والى

  :شتمه مادهلور وي
سـندونو ،   ) تاديوي(كه ايزو   په ور 

قراردادونو او نورو مداركو كـې ،       
هغه ول چې د سرمحاسبينو مقررې      
مشخصه كېـده، دسرمحاسـب     

  .لاسليك حتمي دي
كــاركوونكو حقــوق او  د 

  مكلفيتونه 
  :شتمه مادهيپنه و

د تصد كاركوونكي، د كار پـه       
قانون او د دولت د مـامورينو پـه         

 حقوقو  قانون كې د درجو شوو ولو     
لرونكي او دولو مكلفيتونـو تـابع       

  .دي
انو حل او فصل كول د موضوع

  :شپويشتمه ماده
هغه موضوعانې چې پدغې اساسنامه 

به وی تفویض شده باشد، مـدار       
  .اعتبار است

حتمی بودن امضاء سرمحاسب    
  در اسناد

  :مادۀ بیست وچهارم
 اردادهــا دراســناد تــادیوی و قر

ــه   ــدارک ، طوریک ــایر م  وس
ــررۀ سرمحاســبین مــشخص   مق
ــب   ــضاء سرمحاس ــوده، ام  نم

  .حتمی میباشد
ــای   ــت ه ــوق ومکلفی حق

  کارکنان
  :مادۀ بیست وپنجم

 کارکنان تـصدی واجـد کلیـه       
ــع  ــابع جمیـ ــوق و تـ  حقـ
مکلفیتهای مندرج قـانون کـار      
 وقــانون مــامورین دولــت   

  .میباشند
  حل وفصل موضوعات

  :ششممادۀ بیست و
موضوعاتیکه شامل این اساسـنامه     
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كې شاملې ندي، دتصديو د قانون او      
نــورو اونــدو تقنينــي ســندونو 
دحكمونو له مخې ، حـل اوفـصل    

  .كېي
  مهر

  :شتمه مادهياووه و
 تصد د مخصوص مهر لرونكـې      

  .ده
  د انفاذ نېه

  :اته وېشتمه ماده
دغه اساسنامه د توشېح له نېې خه       
نافذه او په رسمي جريده كـې دې        
خپره شي او په نافذېدو سـره يـې         

) ٦٠٣( كال په    ٣٠/١٢/١٣٦٤د
ه رسمي جريده كې خپره شوې د       
ــناعتي  ــارو وزارت دص كورنيوچ
محابسودتصد اساسنامه لغوه ل    

  .كېي

نمیباشد، مطـابق احکـام قـانون       
ــی وســائر    ــصدیهای دولت  ت
اسناد تقنینی مربوط حـل وفـصل       

  .میگردد
  مهر

  :مادۀ بیست وهفتم
تــصدی دارای مهــر مخــصوص 

  .میباشد
  تاریخ انفاذ 

  :مادۀ بیست وهشتم
 این اساسنامه از تـاریخ توشـیح       
  نافذ و در جریـدۀ رسـمی نـشر        

ــردد  ــاذ آنگ ــنامه ،وباانف  اساس
تصدی صناعتی محـابس وزارت     
امور داخله منتشرۀ جریدۀ رسـمی      

مــــؤرخ ) ٦٠٣(شــــماره 
 ملغــی شــناخته ٣٠/١٢/١٣٦٤

  .میشود
  



 








