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ه، ترتیب، ورود پیشبرد و انسجام امور اداري مربوط، تهیهدف وظیفه: 

تعدیلات واصلاحات در دیتابیس عمومي پروژه هاي   مناطق سرحدي ومناطق كم 

 .انكشاف یافته
.....................................................................

....................................................................

....................................................................

.. 

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:

ثبت و راجستر اجراي تخصیصات پروژه هاي مناطق سرحدي وكم انكشاف یافته  .1

 در كتاب ثبت وراجستر و دیتابیس  عندالموقع 

تهیه وترتیب راپورمنظم از چگونگي تطبیق پروژه ها وسروي ها در ولایات  .2

 سرحدي و مناطق كم انكشاف یافته وجمع آوري ارقام ) دیتابیس(. 

اصلاح دیتابیس پروژه هاي درحال تطبیق در ولایات سرحدي و مناطق كم  .3

انكشاف یافته با درنظر داشت پیشرفت فزیكي واجراي تخصیصات در زمینه 

 متداوم . بطور

ترتیب دیتابیس توحیدي از چگونگي نیازمندي هاي  ولایات سرحدي و مناطق  .4

كم انكشاف یافته با درنظر داشت پیشنهادات وبرنامه ریزي هاي وزارت 

هاي سكتوري وچگونگي حالت پروژه هاي درحال تطبیق درمناطق متذكره به 

 شكل سكتوروار 

داشت ها ، پروتوكول ها ثبت مكاتیب، مصوبات احكام، فیصله ها ، یا .5

 وسایر هدایات مقامات ذیصلاح که به شعبات مربوط ریاست مواصلت مي ورزد.

 مدیریتی ایف ظو

انکشاف منطقوی درمطابقتبهپلانریاستطرح و ترتیب پلان کاري بخش مریوطه  .6

 واهدافوزارتونظارتازتطبیقموثرآن.

نگهداشت آنها غرض حفظ و ترتیب وتنظیم فایل هاي مربوط مدیریت دیتابیس  .7

. 

تسلیمي مكاتیب، مصوبات، فرامین ، دساتیر و اوامر مقامات ذیصلاح  .8

استعلامیه ها و غیره که از سایر از طریق سایر ادارات ، مقام وزارت از 

 حیث ارتباط به شعبات ریاست انکشاف منطقوی مواصلت می ورزد 



پروتوكول ها تکثیر مكاتیب، مصوبات احكام، فیصله ها ، یاداشت ها ،  .9

وسایر هدایات مقامات ذیصلاح که به شعبات مربوط  ریاست بعد از استیذان 

 مقام ریاست .

ترتیب وتنظیم كتاب ثبت وراجستر پروژه هاي درحال تطبیق وزارت هاي  .10

 سكتوري با درنظر داشت پیشرفت كار واجراي تخصیصات درزمینه .

ي آن به تحویلخانه ترتیب فهرست اسناد اجرأ شده سال هاي قبل وتسلیم .11

 آرشیف  مطابق مقرره مربوطه.

 ثبت  و راجسترتمام مکاتیب وارده و صادره مربوط ریاست . .12

 ریاست مقام برای وعندالضرورت ماهوار،ربعوار،سالانه گزارشات ترتیب .13

 .مربوطه بخشهای هاودستآوردهای فعالیت ازپیشرفت اختنس بمنظورمطلع

ذیصلاح مطابق به قوانین، مقرره ها و اجرای سایر وظایف که توسط مقامات  .14

 .اهداف ریاست مربوطه

 همآهنگیوظایف 

 .شعبات ریاست به منظور تنظیم فایل های در کمپیوتر با تامین ارتباط  .15

به منظور دریافت راپور های واصله ریاست آمریت های با تامین ارتباط  .16

 از ولایات و درج آن به دیتابیس عمومی  
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 و تجربه کاری:شرایط استخدام،سطح تحصیل 

قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل  34و  7این لایحه وظایف با در نظر داشت مواد 

 شرایط و معیار های ذیل ترتیب گردیده است : 

تكنالوژي  ( حد اقل سند تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های:رشته تحصیلی:  .1

کمپیوتری،دیتابس وسافت ،برنامه های کمپیوتر سانیس،ومخابراتی معلوماتي

و به درجه تحصیلی از موسسات ملی وبین المللی از داخل وخارج از کشور  ) ویر

 بالاتر در رشته های متذکره ارجحیت داده میشود .

 تجربه کاری:  .2

 تجربه کاری مرتبط برای احراز این بست ضروری نمیباشد.داشتن  الف(

خلاف رشته مشروط بر)نا فذ بودن وعدم ( سال تجربه کاری مرتبط برای 5داشتن )ب( 

طرزالعمل تعینات بست های سوم،جهارم،پنجم وششم مسلکی  14ماده 7تعدیل بند 

 کارکنان خدمات ملکی(

و مهارت های  : تسلط به یکی از لسان ها رسمی )پشتو یا دری(مهارت های لازم .3

 .کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه

 موارد تشویقی: .4

( نمره امتیازی 3نمره امتیازی برای بست های سوم وچهارم، و)( 5) الف(

برای بست های اول ودوم به اساس طرزالعمل استخدام اشخاص دارای معلولیت 

 برای افراد معلول.

 ( نمره امتیازی برای قشر اناث به اساس طرزالعمل استخدام.5ب()

افراد دارای معلولیت واجد شرایط میتوانند برای بست متذکره ثبت نام  نوت:

 نمایند.

 
 

 :رهنمود تسلیم دهی فورم درخواستی

 

علاقمندان میتوانند فورم های درخواستی را از آمریت استخدام ریاست منابع 

بشری وزارت اقتصاد واقع چهاراهی ملک اصغر مقابل وزارت امور خارجه بدست 

نان کاندیدان محترم فورم درخواستی را به صورت دقیق خانه پری آورده و همچ

نموده، عنوان بست، وزارت، ریاست، موقعیت بست، کود بست و عکس خویش را به 

صورت دقیق در فورم درخواستی درج نموده، کاپی تذکره و اسناد تحصیلی 

ه به تائید شده وزارت محترم تحصیلات عالی را با فورم درخواستی ضمیمه نمود

آمریت استخدام وزارت اقتصاد تسلیم نموده و  سند رسید اخذ و با خود 



نگهدارند و در صورت عدم قناعت از شارت لست با فورم شکایات ضمیمه 

 نمایند. 

 در صورت روبه رو شدن مشکلات به ریاست منابع بشری مراجع نمایند. 

درخواست های  مقتضیان محترم صرف حق درخواست یک بست را دارند و در صورت

 متعدد از پروسه رقابت حذف میشوند و حق شکایت را ندارند.

 به تماس شوند.    0202103298برای معلومات بیشتر به شماره تیلفون   

 

 

 


