
 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

TE: 19 APR, 2021EXPIRE DA  PR, 2021 ANNOUNCED DATE: 07 A 
 

  شماره اعلان پست:

 مدیر عمومی شرکت هامؤسسات دولتی عنوان وظیفه:

 4 بست:

 اقتصاد  وزارت یا اداره:

 ریاست مالی ، تجارت وانکشاف سکتورخصوصی بخش مربوطه:

 کابل  موقعیت پست:

  1 تعداد پست:

 آمر تجارت و انکشاف سرمایه گذاری گزارشده به:

 مدیر شرکت ها ومؤسسات دولتی گیر از:گزارش

  کود بست:

  تاریخ بازنگری:

................................................................................................................................................................................................................................ 

 اتیها وارائه نظر یحالت موجوده تصد یابی. ارز یشرکتها وموسسات دولت یشده ، پلان مال ینیشبیپ یند هاف رامونیبراز نظر پ:  هدف وظیفه:

 یدولت یها و نهاد ها یدر تصد یسکتورخصوص یگذار هیمشخص بمنظور جلب سرما شنهاداتیوپ
................................................................................................................................................................................................................................ 

 صلاحیت ها و مسولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:

 . یدولت ی. اشتراک در جلسات موسسات و شرکتها1

 . یشرکتها وموسسات دولت یشده و پلان مال ینیشبیپ یفند ها رامونی. ابراز نظر پ2

آنها در سطح اقتصاد  تیمثمر تیو تثب یدولت یها ، موسسات وشرکتها یها درتصد یگذار هیسرما ادیوابراز نظر درمورد ازد یابی. ارز3

 کشور . یمل

 بصورت سالانه. یدولت یها و شرکت ها یتصد تیوضع یابیو ارز لی. تحل4

وارائه ان  یمختلط دولت یها ، شرکت ها یتصد یساز یومشخص به ارتباط خصوص نیمع یسیمسوده پال بیترت رامونیابراز نظر پ. 5

 ربطیبه مراجع ذ

 .یتصد یعال یجلسات شورا یبرا یلیگزارش تحل هیو ته یها یتصد یپلان مال یابیو ارز لی. تحل6

 و مختلط. یدولت یاساسنامه شرکت ها رامونی. ابراز نظر پ7

 . یها و موسسات دولت یتصد یساز یدر خصوص یریگ می. سه8

 یدر نهاد ها یسکتورخصوص یگذار هیمشخص بمنظور جلب سرما شنهاداتیوپ اتیها وارائه نظر یحالت موجوده تصد یابی. ارز9

 .یوزارت ها وادارات سکتور خصوص یمذکور به همکار یسیدر چهار چوب پال یدیرتولیوغ یدیتول

 یف مدیریتی:وظا

 شده؛ نییاداره، جهت بدست آوردن اهداف تع یماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عموم یپلان کار بیو ترت هی. ته10

 کار به کارکنان تحت اثر؛ انیجر یها و آموزش ها ناریمیورکشاپ ها، س ریتدو وهیبه ش یمسلک ی. انتقال مهارت ها11

 تحت اثر؛ یکارکنان و بخش ها تیظرف یو ارتقا یآموزش یها ازین نییاجراات، تع یابیارز ت،یری. مد12

بخش مربوطه، به منظور مطلع ساختن  یها و دست آورد ها تیگزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعال هی. ارا13

 اداره؛ و یرهبر

 .شودیمقررات و اهداف اداره سپرده م ن،یمطابق قوان صلاحیکه از طرف مقامات ذ فیوظا ریسا ی. اجرا14

 وظایف هماهنگی:



 به اهداف اداره. دنیها جهت رس تیفعال یو همخوان ساز یمربوط به منظور بهبود ارتباط کار یموثر با ادارات سکتور یهمآهنگ جادی. ا15

   پلان شده. یها تیفعال یاجرا لیوزارت اقتصاد جهت تسه یتیو ولا یموثر با ادارات مرکز یارتباطات کار جادی. ا16

.................................................................................................................................................................................................................................. 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده  34و 7،8این لایحۀ وظایف با درنظرداشت مواد 

 :است

 رشته تحصیلی:
اداره و تجارت، اقتصاد ملی ، امور داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس به درجات بلند تر تحصیلی در یکی از رشته های اقتصاد ، 

مالی وبانکی ، پلانگذاری اقتصاد ملی ، اقتصاد بین الملل ، اداره عامه، پالیسی عامه و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های 
 فوق از موسسات ملی و بین المللی داخل و یا خارج از کشور ترجیح داده میشود

 :تجربه کاری

 مخارج از کشور. ایداخل و  یالملل نیو ب یاز موسسات مل سانسیل یبرا فهیمرتبط به وظ یسال تجربه کار کیداشتن حد اقل  

 :های لازم هارت

 .یسیو تکلم( با لسان انگل ری)تحریی( و آشنایدر ای) پشتو یرسم یاز زبان ها یکیا. تسلط به  

 .فهیمرتبط به وظ یدر برنامه ها یوتریکمپ ی. مهارت هاب

 تشویقی :وارد م

اول ودوم به اساس طرزالعمل  یبست ها یبرا یازی( نمره امت3سوم وچهارم و) یبست ها یبرا یازی( نمره امت5ا. ) 

 .تیمعلول یافراد دارا یبرا تیمعلول یاستخدام اشخاص دارا

 قشر اناث به اساس طرزالعمل استخدام یبرا یازی( نمره امت5. )ب

بست  نیاحراز ا یشان مانع انجام کار نگردد، برا تیمعلول کهیدرصورت توانندیفوق م طیواجد شرا تیمعلول یافراد دارا : وت ن

 ندیدرخواست نما

 
 

 رهنمود تسلمی دهی فورم درخواستی  :

علاقمندان میتوانند فورم درخواستتتی را  ال نینذ ل ب سدستت   

 سیاورند.

form-application-vacancy-https://moec.gov.af/dr/moec 
 

سا ا ن و همچنان ال عموم کاند دان محترم تقاضا میگردد تا 

تجارب کاری تا ید شده و کاپی تذکرۀ  فورم اسناد تحصیلی

حصیلی سا د تا ید شده ولارت خو ش را ضمیمه نما د. اسناد ت

که دونتی ساشد، تحصلات عانی ساشد. تجارب کاری در صورتی

فورم خلص سوانح تا ید شده که سیشتر ال شش ماه نگذشته 

که تجارب کاری در سکتور خصوصی/موسسات ساشد و در صورتی

ساشد، کاپی قرارداد کار  و فورم مانیه دهی ضمیمه شود. ال 

ا، تقد رنامه ها و سا ر اسناد اضافی ارسال تصد ق نامه ه

 .جداً خودداری نما د
فورم را سعد ال خانه پری و ضمیمه نمودن اسناد تحصیلی و تجرسه کاری سه 

 ا میب آدرس ها ل ب:

 jobs@moec.gov.afTo:  

csc.moec@iarcsc.gov.afCC:  
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