
��
���

۱

9)شنبه (18 سنلبه 1402 ) (23 صفر 1445) September 2 صفحهشماره سومسال دوم (2023 3

موسســس  بــا  اقتصــاد  وزارت  سرپرســت  دیــدار 
ترکیــه کشــور  حســام  تعلیمــى  نهــاد 
ــنبله 1402 ه ش  ــه 13 س ــادف ب ــر 1445 ه ق مص ــورخ 18 صف ــنبه م دوش
محتــرم الحــاج قــارى دیــن محمــد « حنیــف « سرپرســت وزارت اقتصــاد 
طــى ملاقــات شــان بــا محتــرم ســردار موســى چلپــى موسســس نهــاد 
تعلیمــى حســام کشــور ترکیــه وریــس کمپنــى انترنشــنل ایکونومیــک 
گلوبــل ســنتر کشــور ترکیه با جمــع از هیــات همراه شــان دیــدار نمودند. 
طــى ایــن ملاقــات در نخســت محتــرم ســردار موســى چلپــى 
و کشــور هــاى  ترکیــه  در کشــور  فعالیــت موسســات شــان  از 
همــه  معلومــات  اقتصــاد  وزارت  سرپرســت  بــه  جهــان  دیگــر 
در  را  شــان  هــاى  شــرکت  علاقمنــدى  و  نمــوده  ارایــه  جانبــه 
ــد.  ــراز نمودن ــتان اب ــا افغانس ــادى ب ــى و اقتص ــعه تجارت ــش توس بخ
سرپرســت وزارت اقتصــاد ضمــن اســتقبال از کارکردهــا و فعالیــت هــاى 
ــرف ا.ا.ا  ــه از ط ــهیلات لازم ک ــه تس ــه ب ــوق در رابط ــاى ف ــرکت ه ش
بــراى ســرمایه گــذاران داخلــى وخارجــى بــراى توســعه فعالیــت هــاى 
ــس  ــن مجل ــه حاضری ــت ب ــده اس ــه ش ــر گرفت ــذارى درنظ ــرمایه گ س
معلومــات داده و بــا ذکــر اینکــه شــرایط ســرمایه گــذارى از هــر وقــت 
ــکارى  ــده هم ــوده وع ــر ب ــتان بهت ــى در افغانس ــرایط کنون ــر در ش دیگ

ــپردند.  ــف س ــکتورهاى مختل ــى در س ــذاران ترک ــرمایه گ ــه س ــه ب ــه جانب هم
ســردار موســى چلپــى وتیــم همــراه شــان بــه فرصــت هــاى ســرمایه 
نشــان  علاقمنــدى  درافغانســتان  زراعــت  و  انــرژى  بخــش  در  گــذارى 
داده و ابــراز نمودنــد کــه در رابطــه بــه فرصــت هــاى موجــود ســرمایه 
گــذارى درســکتور هــاى مختلــف بــا جمــع از ســرمایه گــذاران ترکــى 
ــتند. ــتان هس ــف در افغانس ــاى مختل ــش ه ــذارى در بخ ــرمایه گ ــد س علاقمن

د پکتیــکا ولایــت د ۱۴۰۲ مــالي کال د ســنبلي میاشــتي د موسســاتو د همغــږي غونډه د 
پکتیــکا ولایــت د اقتصاد ریاســت د غونــډو په تالار کي پــه ۱۴۰۲/۶/۱۴ نیټه دایره شــوه

داجنــډا سره ســم دغونــډي پرانیســتي وینــا دیــاد ریاســت درئیــس مولــوي محمدعمرخالــد لــه لــوري 
ــه  ــي منن ــؤلینوڅخه ي ــه مس ــاتو ل ــل دموسس ــت ووی ــه راغلاس ــي ښ ــه ي ــو ت ــس ګډونوال ــي دمجل ــوه چ وش
ــي  ــړه چ ــي ک ــه ي ــوئ اوزیات ــدي ک ــات وړان ــي خدم ــو برخوک ــه بیلابیل ــه پ ــس ت ــي دپکتیکاول ــړه چ وک
ــم کــړئ  ــږي تنظی ــه همغ ــدي دســکتوري ادارو او اقتصادریاســت سره پ ــد دنظــام ترچــتر لان ــو بای کــړني م
ترڅوموکــړني موثــره اوقانــوني بڼــه ولــري همدارنګــه يــي دموسســاتو لــه مســؤلینوڅخه يــي وغوښــتل 
ــک  ــه راسره شری ــوار راپورون ــل ربع ــد خپ ــق بای ــټ مطاب ــوي فارم ــوري دجوړش ــه ل ــت ل ــي داقتصادریاس چ
ــدا  ــه وکــړي داجڼ ــه موخــه ورت ــو دښــه والي پ ــي هــم دکارون ــوري سپارښــتني ي ــي ن کــړئ همدارنګــه ځین
ــره  ــړ ه ــګار وک ــي ټین ــتلو ي ــه اخیس ــواز پ ــړي اودکار دج ــبري وک ــس خ ــي ري ــم دکار اموراجتماع سره س
ــل  ــه خپ ــؤلینو پ ــاتو مس ــسي دموسس ــلي ورپ ــواز واخ ــه دکارج ــو ت ــو کارمندان ــي خپل ــه ده چ ــه مکلف موسس
نوبــت سره خپــلي کــړني لاســته راوړني اوســتونزي شریکــي کــړي چــي دســتونزو دحــل ډاډ ورکــړل

نظــارت از رونــد توزیــع مواد غذایــى موسســه (GRLO) در ولایت بدخشــان

موسســه ریشــه جهانــى بــراى زنــده گــى در هماهنگى بــا ریاســت اقتصاد 
وادارات ســکتورى ذیربــط بــه روز دوشــنبه شــنبه مورخ 13 ســنبله ســال 
ــور  ــت در حض ــى بضاع ــت و ب ــى سرپرس ــل ب ــراى 60 فامی  ــ.ش ب 1402 ه
داشــت نماینــده گان ادارات فــوق بســته هــاى مــواد غذایــى توزیــع نمود

مشخصات پروژه فوق قرار شرح ذیل میباشد:
(GR)  تمویل کننده پروژه: گلوبل روتس

(GRLO) :تطبیق کننده پروژه
مدت پروژه: 7 ماه

تاریخ شروع وختم پروژه:  از اول اپریل2023 الى آخر اکتوبر 2023
مقدار بودجه پروژه: 20 هزار دالر

مجموع مستفدین:  60 طفل و فامیل هاى آنها 
لیست مواد غذایى توزیع شده:( 35 کیلو آرد، 20 کیلو برنج المهتاب، 5 لیتر 

روغن، 7 کیلو بادنجان رومى و 7 کیلو کدو)
تعداد قریه جات شامل برنامه(دو بندى دشت فراخ، روبابى، چپچى مغزار، 

مزار،دو پل، سرشهر، دیه، دهته، مسجد اتفاق، شهر نو، کویک، دو آب، 
چپچى یردار و بنیجر که در مجموع چهارده قریه شامل در برنامه میباشد).

خپــل  پــه  اخنــدزاده  عبدالمتیــن  الحــاج  رئیــس  اقتصــاد  د  ولایــت  بغــلان  د 
ولیــدل سره  پــلاوي  لوړپــوړی  راغلــی  څخــه  مرکــز  لــه  کــی  دفــتر  کاری 

پنج شنبې د ۱۴۴۵ هـ ق کال د صفر د میاشتې ۲۲ نیټه د اقتصاد وزارت مالی او اداری مرستیال ښاغلی 
مولــوی محمدعــالم جمیــل , د اقتصــاد وزارت د پایــداره پراختیایــی موخــو ریــس ښــاغلی لعــل محمــد 
ولیــزاده د خپــل څــو ورځنــی ســفر په تــرڅ کی نن د بغــلان ولایت د اقتصاد ریاســت کې ناســته وکړه .
پــه دی مجلــس کــی پــه بغــلان کــی اوســنی اقتصــادی وضعیــت او د هغــه د ښــه تــوب لاری 
اوچــاری, خلکوتــه دکارموندنــی پــه اړه او د دولتــي موسســاتو حالــت اوکړنــی وڅیــړل شــوی 
. او سپارښــتنی درلودلــی  پــه دی اړی لازمــی لارښــونی  نــه راغلــی مســولینو  لــه مرکــز  چــه  (RHDO) رســیدگى بــه شــکایات کارمنــدان مؤسســه

ــلا  ــی م ــرات حاج ــت ه ــاد ولای ــس اقتص ــخ 1445/2/20 ه.ق رئی ــه تاری ب
عبدالقدیــر و هیئــت مقــام وزارت محتــرم الحــاج عبدالســلام اشــرفى 
مؤسســه  کارمنــدان  انتقــادات  و  انجوهــا  شــکایات  انســجام  رئیــس 
شــنیدند. کامــل  وضاحــت  بــا  فــوق  مؤسســه  مســئولین  از   (RHDO)

 کارمنــدان مؤسســه (RHDO) از مســؤلین مؤسســه در رابطــه بــه نــه پرداختــن 
ــد  ــود و افزودن ــکایت نم ــمى ش ــه رس ــى عریض ــان ط ــات ش ــوق و معاش حق
ــا ایشــان حقــوق شــان داده نمیشــوند و از مســئولین  ــرار داد ب ــه ق ــق ب مطاب
ریاســت اقتصــاد خواســتند تــا بــه شــکایت شــان رســیده گــى صــورت گیــرد. 
همچنــان رئیــس هیئــت محتــرم و رئیــس اقتصــاد بعــد از شــنیدن 
شکایات،پیشــنهادات کارمنــدان نظریــات شــانرا ارایــه نمــود و وعــده 
ــه  ــق ب ــوده و مطاب ــل نم ــوع را ح ــت موض ــن فرص ــه زود تری ــپردند ب س
ــد. ــه نمودن ــات لازم ارای ــلامی هدای ــارت اس ــاى ام ــود ه ــی و رهنم پالیس

نقش تقوا در عملکرد مدیران و کارکنان اداره
ــردو  ــد و ه ــتراکاتى دارن ــم اش ــا ه ــت، ب ــص در مدیری ــوا و تخص تق
تعییــن کننــده نــوع مدیریــت هســتند. یــک انســان بى تقــوا 
هوس هــاى  و  هــوى  راه  در  را  مدیریــت اش  تخصــص  تمــام 
دانســته  باتقــوا  انســان  امــا  بــرد.  خواهــد  کار  بــه  خــودش 
خیانــت نمى کنــد، بلکــه خیانــت او ندانســته وغیرعمــد اســت. 
ــد.  ــاد مى کنن ــت ایج ــى مصونی ــدام نوع ــر ک ــوا ه ــص و تق تخص
 بــراى رســیدن بــه اهــداف اداره و بهبــود عملکــرد مدیــران و کارکنــان 
ــراى  ــرده و   ب ــى ب ــوا در اداره پ ــده تق ــش ارزن ــه نق ــا ب ــت ت لازم اس
ــده  ــن کنن ــه تامی ــازمان ک ــرول» در س ــود «کنت ــه آن وج ــیدن ب رس
ــش  ــث افزای ــوده و باع ــان ب ــران و کارکن ــاى مدی ــت ه ــلامت فعالی س
ــه  ــا اینک ــردد و ب ــداف در اداره میگ ــق اه ــت و تحق ــت و مثمری موثری
ــدون  ــت، ب ــت اس ــى مدیری ــى و لازم ــراد کار حتم ــى اف ــرل بیرون کنت
کنتــرل درونــى کــه متأثــر از کنتــرول معنــوى و تقــواى افــراد اســت 
ضمانــت اجرایــى نــدارد. «خودکنترولــى» شــیوه اى اســت کــه در آن، 
ــار در  ــه رفت ــدام ب ــه باورهــا و ارزش هــاى خــود، اق ــا توجــه ب ــرد ب ف
ــانى  ــه اى نفس ــز ملک ــوا» نی ــد. «تق ــى کن ــازمانى م ــداف س ــت اه جه
ــبحان  ــد س ــر خداون ــود در براب ــان از خ ــر آن، انس ــر اث ــه ب ــت ک اس
ــود.  ــارى نش ــزش رفت ــار لغ ــا دچ ــد ت ــى کن ــت م ــدت مراقب ــه ش ب
تقــواى عبــارت اســت از محافظــت و نگهــدارى نفــس از آنچــه جــاى 
ــس از ورود  ــظ نف ــى حف ــوى یعن ــت  تق ــى اس ــراس و نگران ــرس و ه ت
ــه خــوف  ــه هــر چــه کــه گنــاه شــمرده مــى شــود و گاهــى هــم ب ب
ــزگارى و دورى  ــوى پرهی ــن تق ــر ای ــود. بناب ــى ش ــلاق م ــرس اط و ت
ــه  ــن زاد و توش ــدا و بهتری ــى خ ــرس از نافرمان ــق و ت ــت ح از مخالف
ــد  ــى باش ــزگارى م ــى و پرهی ــى خداترس ــه معن ــت و ب ــرت اس آخ
بــه لحــاظ اخلاقــى تقــوى یــک صفــت نهادینــه شــده نفســانى و بــه 
تعبیــر علمــاى اخــلاق یــک ملکــه راســخه درونــى و بــه تعبیــر امروزى 
یــک مهــارت اســت. ملکــه و مهــارت حالــت درونــى و روانــى اســت که 
ــدون زحمــت  ــى، روان و ب ــه راحت باعــث مــى شــود عمــل خارجــى ب
ــتقیم و  ــراط مس ــارت در ص ــن مه ــرد ای ــردد. کارب ــادر گ ــان ص از انس
ــت  ــرد مثب ــود و کارک ــى ش ــکار م ــى آش ــق تعال ــى ح ــت و بندگ اطاع
آن در مســیر قــرب الهــى نمــود پیــدا خواهــد کــرد. بــه تعبیــر برخــى 
از عالمــان اخلاقــى ایــن صفــت باعــث مــى شــود کــه انســان تحــاش 
کنــد، یعنــى خــود را از منطقــه گنــاه بــه حاشــیه ببــرد و حفــظ نمایــد.
ــده  ــاظ ش ــوى لح ــاى تق ــز در معن ــى نی ــدا شناس ــرس و خ ــى ت  نوع
اســت و آن تــرس از خــروج از مســیر بندگــى و اطاعــت حــق اســت. 
انســان متقــى پیوســته از ایــن کــه از مســیر خــدا خــارج شــود هــراس 
دارد، زیــرا او کــه عاشــق کمــال و قــرب الهــى اســت خــود را خســارت 
زده و زیاندیــده خواهــد یافــت. تقــوى مهــارت و ملکــه درونــى اســت 
ــتقیم  ــاده مس ــواره در ج ــا هم ــد ت ــى کن ــک م ــان کم ــه انس ــه ب ک
ــود  ــى خ ــف دین ــه وظای ــد, ب ــدم بمان ــت ق ــى ثاب ــرب اله ــت و ق اطاع
عمــل کنــد و خویــش را از خطــر انحــراف و تــرس از گمراهــى برهانــد.
تقویــت بــاور دینــى (ایمــان): بــر طالب تقــوى و قــرب الهى فرض اســت 
خصوصــاً مدیــران و کارکنــان کــه بــاور دینــى و ایمــان خویــش را بــه 
خــداى متعــال و حقانیــت بعثــت انبیــاء و دیــن الهــى و کتــاب آســمانى 
ــى  ــش دین ــى و بین ــاى معرفت ــوزه ه ــر در ح ــه و تفک ــق مطالع از طری
ــان   ــته از ایم ــه برخاس ــت ک ــى اس ــوا عمل ــت تق ــد. رعای ــت نمای تقوی
ــبت  ــفافى نس ــناخت ش ــوى و ش ــان ق ــا ایم ــى ت ــت و آدم ــان اس انس
بــه حقایــق هســتى و اعتقــادات دینــى نداشــته باشــد ضامــن اجرایــى 
نخواهــد داشــت. حــوزه هــاى معرفــت دینــى عبارتنــد از خداشناســى، 
شناســى. جهــان  و  دیــن  فلســفه  معادشناســى،  خودشناســى، 
دیــن شناســى: از دیگــر لــوازم ایــن راه آشــنایى با حــلال و حــرام الهى 
ــا احــکام اخلاقــى و  ــان لازم اســت کــه ب ــران و کارکن ــر مدی اســت. ب
عملــى دیــن از طریــق مطالعــه و تحصیــل کتــب اخلاقــى و رســاله هاى 
ــد و از  دینــى آشــنا باشــد و راه عملــى اطاعــت خــداى متعــال را بدان
بایدهــا و نبایدهــاى ایــن مســیر اطــلاع کافــى داشــته باشــد. شــناختن 
ــر  ــش و تأثی ــروى آن، نق ــوى و اخ ــوء دنی ــاى س ــى آمده ــان و پ گناه
بســیار ســازنده اى در حصــول تقوى و تحکیــم آن در انســان مؤمن دارد.
 تمریــن و ممارســت: حصــول هــر مهارتــى نیــاز بــه تمریــن و 
مداومــت و ایســتادگى دارد. بــراى مدیــران و کارکنــان نیــز لازم 
ــه  ــت ب ــن اس ــه ممک ــى ک ــر طریق ــیر از ه ــن مس ــه در ای ــت ک اس
ــه  ــل ب ــا را تبدی ــرك و آنه ــود را ت ــد خ ــاى ب ــادت ه ــج ع تدری
عــادت هــاى مثبــت نمایــد. تمریــن عملــى و عــادت نمــودن 
ــه  ــج زمین ــه تدری ــى ب ــات اله ــام واجب ــان و انج ــرك گناه ــه ت ب
حصــول ملکــه تقــوى را در نفــس آدمــى فراهــم خواهــد آورد.
ــلاوت  ــت در ت ــم: از مداوم ــرآن کری ــیر ق ــتفاده از تفاس ــلاوت و اس ت
ــات الهــى و فهــم هدایــت هــاى  ــر در آی ــا تدب ــم همــراه ب قــرآن کری
ــاب  ــن کت ــته ای ــلاوت پیوس ــت و ت ــود. قرائ ــت نم ــد غفل ــى نبای قرآن
مقــدس همــراه بــا فهــم معانــى آن بــه تدریــج تأثیــر بســیار ســازنده 
ــرکت  ــت. .. ش ــد داش ــل خواه ــان و عم ــم ایم ــت و تحکی اى در تقوی
ــا  ــینى ب ــان، همنش ــى مؤمن ــى، همراه ــل مذهب ــس و محاف در مجال
ــى،  ــن و متق ــران موم ــى رهب ــیره عمل ــه س ــى، مطالع ــان ربان عالم
ــیره  ــى و س ــه زندگ ــن مطالع ــوا و همچنی ــاى تق ــوه ه ــت و اس هدای
عملــى عالمــان وارســته, اهــل تقــوى و ســلوك، همچنیــن سرگذشــت 
گناهــکاران و ســرانجام منحرفــان از راه خــدا و تقــوى همگــى راه هایــى 
هســتند کــه بــه تقویــت بعــد معنــوى یــک مدیــر خواهــد انجامیــد.
 حقیقــت تقــوى ایــن اســت کــه مدیــران بداننــد چــون خــدا همیشــه 
مراقــب مــا اســت و مــا پیوســته در محضــر او هســتیم مراقــب خودمــا 
ــا  ــت م ــل نیس ــا غاف ــت م ــد از مراقب ــگاه خداون ــون هیچ ــیم و چ باش
ــوت و  ــان و خل ــکارا و نه ــویم و در آش ــل نش ــود غاف ــت خ از مراقب
ــه  ــان از هم ــردم و دور و پنه ــاهدهى م ــد و مش ــر دی ــوت و در براب جل
ــلاف  ــر خ ــیم و ب ــود باش ــار خ ــار و رفت ــکار، گفت ــدار، اف ــب پن مواظ
دســتورات و خواســتهاى خداونــد خبیــر و بصیــر نپنداریم، نیندیشــیم، 
ــم،  ــق نورزی ــم، عش ــم، نگوئی ــم، نبوئی ــنویم، اراده نکنی ــم، نش نبینی
ــت  ــم، دس ــروئى ننمائی ــى و ترش ــاده روئ ــم، گش ــوزى نکنی ــه ت کین
ــت  ــم، مخالف ــم نگیری ــیم، تصمی ــم، ننوش ــم، نخوری ــم، گام ننهی نزنی
ــوده،  ــدارى ننم ــت و جانب ــاع، حمای ــم، دف ــت نکنی ــم، موافق ننمائی
ــیم  ــدا نبخش ــاى خ ــدون رض ــم، ب ــارزه نکنی ــت و مب ــت، مزاحم ممانع
ــه کار  ــونت را ب ــرده و خش ــش نک ــم، نرم ــغ نکنی ــش دری و از بخش
نگیریــم، خاشــع نشــویم و کبــر نورزیــم. بــکار بســتن ایــن امــور بــراى 
امتثــال امــر پــروردگار و جلــب رضــاى او معنــاى تمامیــت تقواســت .

سید سلطانعلى فخرى
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صاحب امتیاز: وزارت اقتصاد
مدیر مسوول: علاوالدین «حق دوست»

همآهنگ کننده معلومات: عبدالرحمان «حبیب»
گردآورى خبر: سید بلال  «امیرى»

گزارشگر: راشد «مقدم»
عکاس: همایون «عطایى»

صفحه آرایى و طراحى گرافیک: محمد عمر «دوست»
      WWW.MOEC.GOV.AF  :ویب سایت

پذیــراى  اقتصــاد  نامــه  هفتــه 
تمــام همــکاران عزیــز  مقــالات 
وزارت  از  خــارج  و  داخــل  در  مــا 
اقتصــاد مــى باشــد.بناً از تمــام شــما 
عزیــزان و قلــم بدســتان کشــور 
ــان را  ــالات ت ــا مق ــمندیم ت خواهش
بــا مــا از طریــق ایمیــل آدرس ذیــل 
نماییــد. شــریک    info@moec.gov.af

و  اقتصــادى  بایــد  مقــالات 
ــد! ــاد باش ــه وزارت اقتص ــط ب مرتب

ــولگره ــوالى ش ــات در ولس ــى موسس ــاى زراعت ــت ه ــارت از فعالی نظ

تیــم نظــارت ریاســت اقتصــاد ولایــت بلــخ یــوم پنجشــنبه مــورخ 22صفــر 1445 بــا حضــورت داشــت نماینــده 
ســکتور زراعــت بتاســى از شــکایات دهاقیــن قریجــات ولســوالى شــولگره  از فعالیــت زراعتــى( کشــت ســویابین 

) موسســه NAC) ، (NEI، شــرکت مفیــد گــروپ و دفتــر (FAO) بازدیــد و نظــارت بــه عمــل آوردنــد.
قســمیکه دیــده شــد بــه همــکارى  موسســات ، دفاتــر وشــرکت متذکــره در حــدود 10000 جریــب زمیــن و5000

دهقــان تحــت حمایــت کشــت ســویابین در ولســوالى شــولگره ولایــت بلــخ قــرار داده شــده اســت.
طوریکــه قطعــات کشــت ســویابین در اکثــر قریجــات مشــاهده و بــا دهاقیــن آن مصاحبــه صــورت گرفــت چنیــن 

نتیجــه بدســت آمــد:
تخــم ســویابین، کــود ســیاه، کــود ســفید ، ادویــه و آمــوزش هــاى کــه از طــرف موسســات بــراى دهاقیــن توزیــع 

گردیــده بــود و حاصــلات کــه قــرار اســت  بدســت بیاورنــد رضایــت کامــل داشــتند .
امــا کشــت را کــه دهاقیــن از تخــم توزیــع شــده توســط دفتــر (FAO) صــورت گرفتــه رضایــت نداشــته تمــام 
ــه  ــران و در زمین ــخت نگ ــن س ــه دهاقی ــن ناحی ــود از ای ــى ش ــده نم ــه دی ــف گل و پل ــز عل ــان ج ــلات ش حاص

ــند.  ــر (FAO) مى باش ــب دفت ــارات از جان ــت خس ــان پرداخ خواه
فعالیــت هــاى کــه از جانــب موسســات در ولســوالى شــولگره انجــام شــده اســت بــه شــرح ذیــل 

میباشــد .
(NAC) 1-  توزیع تخم اصلاح شده توسط موسسه

ــدار 20 ــه مق ــان ب ــک دهق ــر ی ــرا ى ه ــوع LD-04 ب ــه ن ــویابین ب ــده س ــلاح ش ــم اص ــع تخ توزی
کیلوگــرام  کــود ســیاه، 25 کیلــو گــرام کــود ســفید، یــک پاکــت ادویــه تقویــه ســویا بیــن، آموزش 
گشــت ســویابین و طــرز ترکیــب ادویــه باســویابین بمنظــور کشــت در دو جریــب زمیــن در مجمــوع  

کیــت متذکــره بــراى 3000 دهقــان غــرض تحــت پوشــش قــرار دادن 6000 جریــب زمیــن.
(NEI) 2- توزیع تخم اصلاح شده توسط موسسه

ــه ولســوالى  ــراى 45 دهقــان از شــش قری توزیــع تخــم اصــلاح شــده ســویابین  غــرض کشــت ب
شــولگره از قبیــل 42 کیلوگــرام تخــم اصــلاح شــده ســویابین بــه نــوع STIN3400 ، 54 کیلــو گــرام 
کــود ســیاه، 15 کیلــو کــود ســفید و آمــوزش دوروزه از زمــان کشــت الــى برداشــت حاصــل هــر 

کیــت بــراى 3 جریــب زمیــن.
(FAO) 3 -  توزیع تخم اصلاح شده توسط دفتر

ــدار 20 ــه مق ــان ب ــک دهق ــر ی ــرا ى ه ــوع LD-05 ب ــه ن ــویابین ب ــده س ــلاح ش ــم اص ــع تخ توزی
کیلوگــرام  کــود ســیاه 25  کیلــو گــرام کــود ســفید 15 کیلــو گــرام ، یــک پاکــت ادویــه تقویــه 
ــت در  ــور کش ــویابین بمنظ ــه باس ــب ادوی ــرز ترکی ــویابین وط ــت س ــوزش گش ــن ، آم ــویا بی س
دوجریــب زمیــن در مجمــوع  کیــت متذکــره بــراى 512 دهقــان غــرض تحــت پوشــش قــرار دادن 

ــن. ــب زمی 1024 جری
4- توزیع تخم اصلاح شده توسط شرکت مفید گروپ

ــرار داده شــده تخــم   از طریــق شــرکت مفیــد گــروپ در حــدود 1443 دهقــان تحــت پوشــش ق
اصــلاح شــده ، کــود ســیاه وســفید کــه توزیــع گردیــده بلاعــوض نبــوده بعــد از برداشــت حاصــل 
ــذ  ــره اخ ــرکت متذک ــط ش ــن توس ــود از دهاقی ــت ک ــده و قیم ــع ش ــم توزی ــدار تخ ــاره مق دوب

مى گــردد.
بعــد از تحلیــل و ارزیابــى و  مشــاهدات و اخــذ نظریــات وپیشــنهادات دهاقیــن  فعالیــت دوموسســه 
ــت و  ــکتور مثب ــده س ــى ونماین ــم نظارت ــط تی ــولگره توس ــوالى ش ــروپ در ولس ــد گ ــرکت مفی وش

دفتــر (FAO) منفــى ارزیابــى گردیــد.
از طریــق تیــم نظارتــى پیشــنهاد مى گــردد تــا بعــد از محاســبه حاصــلات فــى جریــب زمیــن کــه 
از تخــم هــاى توزیــع شــده توســط ســایر موسســات بدســت مــى آیــد بــه همــان مقــدار از جانــب 

دفتــر (FAO) بــراى دهاقیــن  پرداخــت گــردد.

توزیــع اجناس بــراى تولیــد کننده گان انــار در ولســوالى تگاب و اله ســاى ولایت کاپیســا

ــا روح االله روئیــن مدیــر  روز پنجشــنبه مــورخ 1445/2/21 ه ق عطــاءاالله امینــى مدیــر عمومــى انجوهــا همــراه ب
انجنیــرى ریاســت اقتصــاد و نماینــده ریاســت محتــرم زراعــت آبیــارى مالــدارى از جریــان توزیــع اجنــاس بــراى 

تولیــد کننــده گان انــار در ولســوالى تــگاب و الــه ســاى ولایــت کاپیســا نظــارت نمودنــد.
که براى 20 نفر تولید کننده گان انار اجناس ذیل توزیع گردید:

1- 120 دانه سبد 7 کیلویى براى فروش انار براى مارکیت.
2- کریت پلاستیکى براى جمع آورى انار 14 کیلویى.

3- زینه المونیمى 4 متره.
4- تخته سولر 250  وات.

5- لین برق براى سوالر 20 متر.
6- کولر براى سرد سازى انار تازه.

7-خریطه جمع آورى انار.
8-کراچى یک تایره.

جریــان توزیــع بــه شــکل نورمــال جریــان داشــت و مــردم محــل از ادارات امارتــى و موسســه بخاطــر دریافــت 
اجنــاس ابــراز خرســندى نمودنــد. قابــل ذکــر اســت کــه پــول اجنــاس فــوق را 75 فیصــد از جانــب موسســه 25

از جانــب مســتفدین پرداخــت گریــده اســت.
ــر آمریکایــى از ســوى دفتــر (AFD) تمویــل و توســط موسســه ملــى  ــه ارزش مبلــغ (98،286) دال ایــن پــروژه ب
انکشــاف باغــدارى افغانســتان(ANHDO) در هماهنگــى بــا ریاســت زراعــت مالــدارى و ریاســت اقتصاد در ولســوالى 

هــاى تــگاب و الــه ســاى تطبیــق میگــردد.

ــواکال ــرم جین ــه محت ــى موسس ــول عموم ــا مس ــدز ب ــت کن ــاد ولای ــس اقتص ــدار رئی دی

ــى  ــول عموم ــا مس ــدز ب ــت کن ــاد ولای ــس اقتص ــامه رئی ــلام اس ــن غ ــرم دی ــخ 1445/2/22ه ق محت ــه تاری ب
موسســه محتــرم جینــواکال در دفتــر کارى خویــش ملاقــات نمــود کــه ایــن دیــدار روى تقویــت 
ــت. ــورت گرف ــان ص ــال جری ــاى در ح ــده و فعالیت ه ــام ش ــاى انج ــات از فعالیت ه ــه معلوم ــى و ارائ هماهنگ

 د رابتــدا محتــرم اســامه رئیــس اقتصاد مســول عمومى موسســه جینــواکال را بــه ولایت کنــدز خوش آمدیــد گفته 
افــزود ریاســت اقتصــاد خانه مشــترك بــراى موسســات داخلــى و خارجــى میباشــد، این ریاســت همــوار تلاش مى 
نماینــد تــا زمینــه خوب بــراى تطبیق پــروژه هــاى ایجاد نمایــد تا موسســات محتــرم بخاطــر آرام پــروژه خویش را 
تطبیــق نمایــد بــراى مــردم ارائــه خدمــات انجام گــردد متعاقبــاً مســول عمومى موسســه از همــکارى هاى ریاســت 
اقتصــاد قدردانــى نمــود افــزود پــروژه هــاى موسســه متذکــره در بخــش هــاى آگاهــى عامــه نظــم و دیســپلین در 
هماهنگــى کامــل ســکتور امنیــت در حــال تطبیــق میباشــد  در اخیــر محتــرم اســامه ریــس از مســول عمومــى 
موسســه تقاضــا نمــود کــه ســکتور حکومــت دارى را تحــت پوشــش  برنامــه هــاى آگاهى دهــى خویش قــرار دهید.

ــه  ــاى موسس ــروژه ه ــارت پ نظ
بامیــان  ولایــت  در   (UNOPS)
ــول 804 ــه ط ــواره ب ــرك تول ــه کارى س 1 پخت

ــر. مت
2 اعمــار دیــوار اســتنادى ســیلبر ریگشــاد 

ــط. ــن و وس پائی
ــول 130 ــه ط ــتنادى اژدر ب ــوار اس ــار دی 3 اعم
متــر و کانکریــت ریــزى کوچــه هــاى مــلا غــلام 

ــر. ــول 446 مت ــه ط ب
ــوق  ــاى ف ــروژه ه ــخ 1445/02/19 از پ ــه تاری ب
  (UNOPS) ــرم ــه محت ــط موسس ــه توس ــر ک الذک
تمویــل و توســط شــرکت هــاى ســاختمانى 
افغان،ریکســون و تــرس گــروه ) در  (عابــد 
ســاحات تولــواره، ریگشــاد پائیــن و وســط ، اژدر 
و مــلا غــلام از مربوطــات مرکــز بامیــان تطبیــق 
میگــردد توســط تیــم نظارتــى ولایتــى نظــارت 

ــه  ــات لازم ب ــا هدای ــروژه ه ــود پ ــت بهب ــد، و جه ــل آم ــه عم ب
ــد. ــه گردی ــروژه ارائ ــده گان پ ــق کنن تطبی


